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BEEINDRUCKENDE
BENUTZERERLEBNISSE
DANK IGEL OS

PRODUKTIVITATSBESCHRANKUNGEN

Welche Herausforderungen stellen sich lhren Mitarbeitern in
Bezug auf ihre Aufgaben und Tatigkeiten, die sie daran hindern,
so effizient wie mdglich zu arbeiten?

Die haufigsten Produktivitatshindernisse betreffen den
Zeitaufwand und die damit verbundenen Schwachstellen

Zeit fUr die Einhaltung von Sicherheitsprotokollen 38%

Probleme bei der Suche nach benétigten

Daten und Dokumemten 35%

Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit Kollegen 33%

Zeit fur den Wechsel zwischen Anwendungen 33%

Ineffiziente und/oder manuelle Prozesse 33%

Quelle: IT QuickPoll - Intelligent Digital Workspace Survey, IDC, Oktober, 2021, N=106

Kommen lhnen folgende
Aussagen bekannt vor?

Ton und Video von
MS Teams sind
alles andere als

einwandfrei.

. Das Einbinden neuer
Bestl:hr dnkung ‘?Uf Mitarbeiter mit ihren
wenige Endgerdte, Endgeréten ist ein
meist von der selben Albtraum.
Marke.

Der Verlust

persénlicher
Einstellungen, bei der
Anmeldung an einem
anderen Gerét.

Gelegentliches
Videoflimmern und
schlechte Tonqualitst bei
Multimedia-Anwendungen.

Beim Wechsel zwischen
verschiedenen
Endgeréten dauert die
Neu-Anmeldung viel zu
lange.

Einfach gesagt, die Dinge sollen“einfach funktionieren”!

‘ ‘ Kunden- aber auch
Mitarbeitererfahrung sind heute
zwel der treibenden Krafte der

Wirtschaft. , ,

-Denise Lee Yawn,
Harvard Business Review

IGEL sorgt fiir ein
grofBBartiges Benutzererlebnis - immer

Anwender, die heute von fast liberall aus auf ihre digitalen
Arbeitsbereiche zugreifen kdnnen, erwarten von ihrem Endgerét
ein erstklassiges Benutzererlebnis. Unternehmen, die der
Nutzererfahrung keine Prioritat einrdumen, laufen Gefahr, ihre besten
Mitarbeiter an andere Unternehmen oder sogar Konkurrenten zu
verlieren. So unterstiitzt IGEL Ihre Mitarbeiter bei der produktiven
und reibungslosen Nutzung lhrer Endgerate:

Die umfassende Unterstiitzung fiir Peripheriegerate

sorgt fiir eine schnelle Integration in bestehende
Arbeitsumgebungen, sei es im Bliro oder zu Hause, und
=
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verbessert so die Benutzerfreundlichkeit und
Produktivitat. IGEL OS unterstitzt eine Vielzahl von
Geraten wie Drucker, Scanner, Kartenleser und andere
Gerate namhafter Hersteller. Einfach anschlieBen und
loslegen!

Ln

IGEL OS is sicher und gibt Anwendern, aber auch dem
IT-Team die Gewissheit, dass ihr Wunschgerat sicher in
der Anwendung und aiiBBerst resistent gegen Malware
jeglicher Art ist.

(e) IGELs Shared Workplace Funktion ermdglicht eine

O (9\ (9\ profilbasierte Verwaltung und Nutzung, basiert auf
m olo Jobrolle oder Funktion. So kbnnen mehrere Benutzer

- J_(vlj ™) ganz einfach gemeinsame Gerate nutzen (z.B. Call

Center, Krankenpflegestation), wobei jeder Benutzer
seine eigene individuelle Arbeitserfahrung hat.

Keine Engpasse mehr bei der Hardwareverfligbarkeit:
IGEL OS ist schlank, extrem zuverlassig und lauft auf
nahezu jedem Endgerat, das Sie bereits haben, oder
einsetzen moéchten.

Die Integration neuer Mitarbeiter kann sowohl fiir die
/O IT-Abteilung als auch fiir Anwender problematisch sein.

IGEL OS sorgt fiir einen reibungslosen und stressfreien
(k— Onboarding-Prozess - sowohl technisch als auch

logistisch.
Unified Communication vom Feinsten: IGEL OS
unterstiitzt fihrende Tools wie Zoom, Microsoft Teams,
Cisco WebEx Teams und Meeting VDI, JVDI und Avaya
mit entsprechenden Headsets von EPOS, Jabra und
Poly.

Ihre Mitarbeiter kbnnen ein wahrhaft beeindruckendes
digitales Erlebnis genie3en. IGEL OS bietet eine
hervorragende Multimedia-Performance und unterstitzt
Multimedia-Offloading fir klare und scharfe Audio-/
Videogesprache in HD.

IGEL OS auf dem Endgerat ermoglicht die Nutzung von
Windows in Rechenzentren oder Cloud-Umgebungen
mit zuverlassigen Computerressourcen. Das schlanke,
effiziente und leistungsstarke IGEL OS bietet eine
verbesserte Benutzerfreundlichkeit und Leistung fiir
Anwender, einschlieBBlich Ingenieuren, bei
grafikintensiven Anwendungen.

MEHR INFOS UND DOWNLOAD
EINER GRATIS TESTVERSION
UNTER IGEL.DE


https://www.igel.de/get-started/try-for-free/

